Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur

083-268300506-20221202-2022-55-DE République Francaise - Département du var
Accusé certifie exécutoire

e Ville du Lavandou
CCAS

Centre Communal
d’Action Sociale

NJ/VG
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

SEANCE DU 2 DECEMBRE 2022
Nombre de membres élus : 13 L'an deux mille vingt deux
En exercice : 13 et le deux du mois de décembre
Présents : 12 a dix heures trente.
Pouvoirs : 0
Votants : 12

Date de convocation : 21 novembre 2022

Le Conseil d’Administration d0ment convoqué s’est réuni en session ordinaire en Mairie du
Lavandou sous la présidence sous la présidence de Monsieur Gil BERNARDI, Maire du
Lavandou et Président du CCAS.

MEMBRES TITULAIRES PRESENTS : M. BERNARDI Gil, Mme JANET Nathalie, Mme CERVANTES
Frédérique, Mme CHRISTIEN Nathalie, M. ROUX Cédric, Mme ROIG Julie, M. COLLIN Gilles,
Mme ALESSANDRONI Daniéle, Mme CARLETTI Monique, Mme TRAINI Nicole, Mme LOIRE
Catherine, Mme VANDEVELDE Damienne.

ABSENTS EXCUSES : Mme DUMONT Rosalba.

ACTUALISATION DU REGIME INDEMNITAIRE RELATIF AUX FONCTIONS,
AUX SUJETIONS, A L'EXPERTISE ET A L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (RIFSSEP)
ET DES AUTRES PRIMES ET INDEMNITES CUMULABLES AVEC LE RIFSEEP

Par délibération du 27 novembre 2018 le conseil d’administration du CCAS a mis en place
le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I’engagement professionnel (RIFSEEP).

Le RIFSSEP est composé de :

- 'Indemnité de Fonctions, des sujétions et de |'Expertise (IFSE)

- Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Les derniéres évolutions sanitaires et économiques ameénent la collectivité a revoir les
modalités d’attribution du RIFSEEP ainsi que les plafonds annuels des groupes de fonctions.

De plus, d’autres primes et indemnités sont cumulables avec le RIFSEEP. Dans un souci de
clarté il est proposé a I'assemblée délibérante de réunir en une seule et méme
délibération I'ensemble des primes et indemnités applicables aux agents de la collectivité.

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la Fonction publique et notamment ses articles L712-1 et -2, L714-
1, L714-4 et suivants ;

Vu le décret n°86-252 du 20 février 1986 relatif a I'indemnité forfaitaire complémentaire
pour élections ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa de
I'article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour application de I'article 88
de la loi du 26 janvier 1984, fixant les modalités applicables du régime indemnitaire ;
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Vute décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés ;

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n° 2015-661 du 10 juin 2015 modifiant le décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création du RIFSEEP dans la fonction publique d'Etat ;

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I|'engagement
professionnel ;

Vu le décret n°2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire ;

Vu la loi n° 2019-928 du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif 8 I'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction
générale de I'administration du ministére de l'intérieur ;

Vu le décret n°2002-61 du 14 janvier 2002 modifié, relatif & 'indemnité d’administration
et de technicité ;

Vu le décret n° 2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des permanences au bénéfice de certains personnels gérés par la direction
générale de I'administration du ministére de I'Intérieur ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aodt 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu la délibération n° 2018,/029 du 26 novembre 2018 portant mise en place d’un régime
indemnitaire ;

Vu la délibération n°2021,/004 du 03 mars 2021 portant mise a jour des modalités de
décomptes des jours d’absence et de maintien du régime indemnitaire ;

Vu I'arrété du 19 ao0t 1975 instituant une indemnité horaire pour travail du dimanche et
des jours fériés en faveur des agents communaux,

Vu I'arrété du 31 décembre 1992 fixant une indemnité horaire pour travail du dimanche
et des jours fériées en faveur des agents territoriaux,

VU l"avis du comité technique du 04 octobre 2022 ;
VU le tableau des effectifs ;
CONSIDERANT qu’il convient, par souci de clarté, de réunir dans une seule et méme

délibération le régime indemnitaire du CCAS eu égard aux différentes parutions
réglementaires.
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PREMIERE PARTIE : LE RIFSEEP

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I’engagement professionnel (RIFSEEP) est composé de deux parties :

- L'IFSE : indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise qui vise a valoriser |'exercice
des fonctions et constitue Iindemnité principale de ce régime indemnitaire. Cette
indemnité repose sur la formalisation précise de criteres professionnels d’une part et sur
la prise en compte de I'expérience professionnelle d’autre part.

- Le CIA: complément indiciaire, facultatif dans son attribution individuelle et non

automatiquement attribuée d’une année sur l'autre puisque lié a I'engagement
professionnel et a la maniére de servir de 'agent.

| - L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (IFSE)

Il est maintenu au profit des agents concernés I'attribution d’'une indemnité de fonctions,
de sujétions et d'expertise.

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise
requis dans I'exercice des fonctions occupées par les agents. Chaque emploi est réparti
entre différents groupes de fonctions au regard des critéres réglementaires définis par les
textes :

des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :
responsabilité, plus ou moins lourde en matiére d’encadrement ou de coordination d’une
équipe, d’'élaboration et de suivi de dossiers stratégiques et de conduite de projets ;

de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des
fonctions : valorisation des compétences plus ou moins complexes exigées pour le poste
(maitrise d’un logiciel, connaissances particulieres (basique, intermédiaire ou expert),
qualifications, habilitations réglementaires ;

des sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel : contraintes particulieres liées au poste (exposition physique, horaires
particuliers (atypiques, de nuit, réunions en soirée), responsabilité prononcée, risques
contentieux, gestion d’un public difficile.

Pour chacun des 3 critéres, les postes de tous les agents sont analysés afin de déterminer
pour chacun d’eus, le niveau global de présence des criteres dans le poste.

Pour notre collectivité, sa constitution s’évalue a la lumiere de trois criteres :

Encadrement, coordination, pilotage et conception: il s'agit de valoriser des
responsabilités en matiere d’encadrement et de coordination d’une équipe, ainsi que
I'élaboration et le suivi de dossiers stratégiques ou la conduite de projet.

Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions : il
est retenu pour ce critere |'acquisition de compétences, les formations suivies, toutes
démarches d’approfondissement professionnel sur un poste. A noter qu’il convient de
distinguer I'expérience professionnelle de I'ancienneté. L'expérience évoquée traduit
'acquisition de nouvelles compétences, les formations suivies ainsi que toutes démarches
d’approfondissement professionnel d’un poste au cours de la carriére. L'ancienneté est
matérialisée par les avancements d’échelons.

Sujétions particuliéres et degré d’exposition de certains types de postes au regard de son
environnement extérieur ou de proximité : exposition physique, horaires particuliers,
responsabilité prononcée, lieu d'affectation, risques financiers et/ou contentieux, gestion
d’un public difficile, travail isolé, représentation de l'institution, etc..

Ces 3 critéres conduisent a I'élaboration de groupes de fonctions, le groupe 1 étant réservé
aux postes les plus exigeants, qui sont déterminés pour chaque catégorie.
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Il est maintenu dans la limite des textes applicables & la Fonction Publique d'Etat,
I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) :

Aux agents stagiaires et titulaires a temps complet, 3 temps non complet et a temps
partiel ;
Aux agents contractuels de droit public & temps complet, a temps non complet et a temps
partiel.

2) Détermination des groupes de fonctions et des montants maximaux
Chaque part de I'lFSE correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat. Les montants applicables
aux agents de la collectivité sont fixés dans la limite de ces plafonds. Etant rappelé
qu’aucun montant plancher n’existe, ce qui implique que la collectivité peut appliquer un
montant de 0.00 euros.
Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de
responsabilité et d’expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent étre
exposés.
Les groupes de fonctions et les montants maximaux annuels sont fixés comme suit :
MONTANTS | MONTANT
DE L'IFSE DU CIA
GROUPE FONCTIONS Plafonds Plafonds
annuels annuels
maximums | maximums
Emplois fonctionnels 36210€ | 2900¢€
1 |Fonctions de direction, de management stratégique et
A d’arbitrage
Direction de plusieurs services 32130 € 2500 €
2 |Fonctions de management stratégique et d’arbitrage
Responsable de service 25500 € 2100 €
3 |Fonctions d’encadrement, de coordination et nécessitant
une expertise
Adjoint au responsable de service 20 400 € 1900 €
4 |Fonctions d’encadrement de 1% niveau, et/ou d’expertise
et/ou sujétions particuliéres
MONTANTS | MONTANT
DE L'IFSE DU CIA
GROUPE FONCTIONS Plafonds Plafonds
annuels annuels
maximums | maximums
Responsable de service 17 480 € 1800 €
1 |Fonctions d’encadrement de 1¢ niveau et dont le poste
requiert une expertise
Adjoint au responsable de service 16 015€ | 1500¢€
2 |Fonctions d’encadrement de proximité et dont le poste
B requiert une expertise
Fonctions de coordination ou de pilotage
Assistant de direction ou fonctions de coordination, appui| 14 650 € 1300 €
3 |aux fonctions stratégiques, technicité ou expertise
particuliere
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MONTANTS | MONTANT
DE L'IFSE DU CIA
GROUPE FONCTIONS Plafonds Plafonds
annuels annuels
maximums | maximums
Responsable de service 11340 € 1260 €
1 |Fonctions d’encadrement de 1¢" niveau et dont le poste
requiert une expertise
2 |Référent technique ou adjoint au chef de service 9 600 € 1000 €
C Chef d’équipe en position d’encadrement ou poste
requérant une technicité et des responsabilités
particuliéres
Poste requérant une technicité ou une expertise| 6 000€ 900 €
3 |particuliere (ouvrier spécialisé, assistant administratif,
adjoint d’animation)
4 |Agent exercant uniquement des fonctions d’exécution:| 3000 € 700 €
agent d’accueil, ouvrier, secrétariat simple, etc

Les montants ci-dessus indiqués sont établis pour un agent exercant a temps complet.
IIs sont réduits au prorata de la durée effective du travail pour les agents exercant a temps
partiel ou occupés sur un emploi a temps non complet.

3) Le réexamen du montant de I'IFSE

Le montant annuel attribué a 'agent fera I'objet d’un réexamen 3 la hausse comme a la
baisse :

en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;

tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions ou d’emploi et au vu de
I'expérience acquise par |'agent ;

pour les emplois fonctionnels, & I'issue de la premiere période de détachement ;

en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois

en cas de défaut avéré de qualité d’encadrement et/ou de coordination d'équipe

en cas d’absence de conception et/ou de suivi de projets stratégiques alors que le poste
le requiert

en cas de manquements en termes de conduite de projets

en cas de technicité défaillante et/ou non actualisée et/ou d’absence de mise en ceuvre
en cas d’inadéquation constatée entre les fonctions et le niveau d’expertise attendu par
I'autorité territoriale

en cas d’absence de démarche d’accroissement de compétences ou d’approfondissement
professionnel.

4) Les modalités de maintien ou de suspension de I'IFSE

En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles, I'lFSE sera maintenue
dans les mémes conditions que le traitement durant les congés suivants :

Congé de maladie ordinaire :

L'IFSE suit le sort du traitement : elle est maintenue intégralement pendant 3 mois (90
jours) puis réduite de moitié pendant 9 mois (270 jours).

L'autorité territoriale pourra néanmoins revoir le sort du traitement de I'lFSE de I'agent
apreés 15 jours calendaires d’absence lissés sur une année glissante, et notamment lorsque
'agent doit étre remplacé dans ses fonctions ce qui entraine un surcodt pour la collectivité.
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Congé de Longue Maladie, de Longue Durée, grave maladie :

L'IFSE est suspendue dés le placement en congé de longue maladie, de longue durée, de
grave maladie. Toutefois, lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie, de longue
durée ou de grave maladie, a la suite d'une demande présentée au cours d'un congg,
accordé antérieurement au titre de la maladie ordinaire, I'IFSE qui lui a été versée durant
son congé de maladie ordinaire peut demeurer acquise.

Maladie professionnelle :

L'IFSE est maintenue intégralement durant toute la période.

L'autorité territoriale pourra néanmoins revoir le sort du traitement de I'lFSE de I'agent
aprés 15 jours calendaires d’absence lissés sur une année glissante, et notamment lorsque
'agent doit étre remplacé dans ses fonctions ce qui entraine un surcodt pour la collectivite.

Accident de service/de trajet :

L'IFSE est maintenue intégralement durant toute la période.

L'autorité territoriale pourra néanmoins revoir le sort du traitement de I'lFSE de I'agent
aprés 15 jours calendaires d’absence lissés sur une année glissante, et notamment lorsque
'agent doit étre remplacé dans ses fonctions ce qui entraine un surcodt pour la collectivite.

Temps partiel thérapeutique :
Durant le temps partiel thérapeutique, I'lFSE sera calculée au prorata de la durée effective
du service.

Congé maternité, paternité, adoption :
L'IFSE est maintenue intégralement durant toute la période.

Congés annuels et autorisations spéciales d'absences :
L'IFSE est maintenue intégralement durant toute la période.

Conqgé bonifié, suspension de fonctions, service non fait, congés non rémunérés (congé
parental...), congé pour formation professionnelle, disponibilité :

L'IFSE est suspendue.

5) Périodicité de versement de I'lFSE

L'IFSE est versée mensuellement. Son montant est proratisé en fonction du temps de
travail et du temps de présence de I'agent au sein de la collectivité.

La part « régie » est lissée sur I'année.

6) Clause de revalorisation de I'IFSE

Les montants maximaux évoluent selon les mémes conditions que les montants

applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Il - MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

Il est maintenu au profit des agents concernés |'attribution d’'un complément indemnitaire
annuel.

Le complément indemnitaire annuel est lié 3 I'engagement professionnel et a la maniere
de servir de l'agent. L'appréciation de la maniere de servir se fonde notamment sur
I'entretien professionnel. Le versement de ce complément est facultatif.

Le versement du CIA est apprécié au regard de I'investissement personnel de I'agent dans
I'exercice de ses fonctions, sa disponibilité, son assiduité, sons sens du service public, son
respect de la déontologie, des droits et obligations des fonctionnaires tels qu’ils ressortent
de la loi n°2016-483, sa capacité a travailler en équipe et sa contribution au collectif de
travail.
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Ainsi, la capacité a s’adapter aux exigences du poste, a coopérer avec des partenaires
internes et/ou externes, l'implication dans les projets ou la participation active a la
réalisation des missions rattachées a I'environnement professionnel sont des criteres
pouvant étre pris en compte pour le versement du CIA.

Mais plus généralement le CIA sera déterminé au regard des criteres suivants :

la valeur professionnelle de I'agent ;

son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions ;

son sens du service public ;

sa capacité a travailler en équipe ;

la connaissance de son domaine d’intervention ;

sa capacité a s’adapter aux exigences du poste, a coopérer avec des partenaires internes
ou externes ;

la connaissance de son domaine d’intervention.

Il sera également tenu compte de la réalisation des objectifs fixés a I'agent. Ces critéres
seront appréciés en lien avec I'entretien professionnel de I'année N-1.

La période d’évaluation retenue pour les critéres du CIA est comprise entre le 1¢" novembre
N-1 et le 31 octobre N.

Les bénéficiaires du CIA

Il est maintenu, dans la limite des textes applicables & la Fonction Publique d’Etat, le
Complément Indemnitaire Annuel (CIA) :

aux agents stagiaires et titulaires a temps complet, a temps partiel, a temps non complet ;
aux agents contractuels de droit public & temps complet, a temps partiel, a temps non
complet.

Les agents, quel que soit leur statut, devront justifier d’'une ancienneté minimum de 8
mois (soit étre présent depuis le 1% mars de I'année N) et devront toujours étre présents
dans la collectivité au 1¢ décembre de I'année N

Pour les agents arrivés au cours de la période de référence, le CIA sera proratisé en
fonction du temps de présence dans la collectivité

2) Criteres d'attribution du CIA
Critére n°1 : I'absentéisme

Un abattement sera effectué en cas d’absence sur la période de référence (1¢ novembre
N-1 et le 31 octobre N.) Les absences sont comptabilisées en jours calendaires et
concernent les types d'absences suivants :

Maladie ordinaire, congé longue maladie, congé longue durée, grave maladie, accident
du travail, maladie professionnel, congés enfant malade, autorisations spéciales
d’absences liées 3 la crise sanitaire, isolement des agents cas contact, fermeture
temporaire de structures avec absence de télétravail, absence de service fait.

Temps partiel thérapeutique : Le montant plafond du CIA sera proratisé en fonction de la
quotité travaillé par I'agent.

Régles d’abattement en fonction du nombre de jours d’absence :

Jusqu'a 7 jours 100% du CIA
De 8 a 14 jours 90 % du CIA
De 15 a 20 jours 75% du CIA
De 21 a 25 jours 60% du CIA

De 26 a 30 jours 50% du CIA

De 31 3 40 jours 25 % du CIA

A partir de 41 jours 0% du CIA
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Critére 2 : Les résultats professionnels et la réalisation des objectifs définis dans I'entretien
annuel

Ce critére sera noté sur 6 points

Pour chaque objectif fixé, sur la base de trois :
Si non atteint = 0

Sl partiellement atteint = 1 point

Si atteint = 2 points

Critere 3 : Implication dans le travail, investissement au sein de la Collectivité et sens du
service public

Noté sur 40 points

Les agents de catégorie A et B ou les agents de catégorie C avec des fonctions
d’encadrement seront évalués en fonction des critéres suivants (chaque item étant noté
de 0 3 4 points) :

Dévouement, disponibilité

Capacité & déléguer, superviser, coordonner et mobiliser une équipe
Force de proposition, initiative

Capacités a prendre des décisions dans son périmetre

Sens de I'action collective / du service public

Adaptabilité

Capacité a travailler en équipe et avec les autres services

Capacité a prévenir, gérer et arbitrer les conflits

Discrétion professionnelle

Rigueur, organisation

Les agents de catégorie C non encadrants seront évalués en fonction des critéres
suivants (chaque item étant noté de 0 a 4 points) :

Dévouement, disponibilité

Ponctualité de prise de poste et de démarrage de mission
Motivation, initiative

Sens de I'action collective / du service public

Esprit d’ouverture au changement et adaptabilité
Capacité a travailler en équipe et avec les autres services
Vigilance sur I'utilisation du matériel

Respect de la hiérarchie

Discrétion professionnelle

Rigueur

Baréme d’attribution individuelle du CIA sur 46 points :

De 42 a 46 points : 100 %
De 36 a 41 points : 90 %
De 30 a 35 points : 80 %
De 25 a 29 points : 70 %
De 20 a 24 points : 50 %
De 16 a 19 points : 40 %
De 11 a 15 points : 20 %

De 0 3 10 points : 0 %
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4)

5)

3) Sanctions disciplinaires

Regles de calcul du CIA - Sanctions disciplinaires du 1 groupe

Afin de tenir compte de la maniére de servir de I'agent, un abattement sur le montant
final de son CIA (avant I'abattement éventuel pour des périodes d’absence) sera effectué
lorsque I'agent se sera vu attribuer une sanction disciplinaire du premier groupe durant la
période de référence.

L'abattement sera fonction de la sanction, comme suit :

- Avertissement Abattement de 15%
- Blame Abattement de 25%

- Exclusion du service  Abattement de 50%

Régles de suppression du CIA - Sanctions disciplinaires du 2éme groupe et au-dela.

Lorsque I'agent se sera vu attribuer une sanction disciplinaire relevant du 2*™ groupe et
au-deld, il ne pourra pas bénéficier du versement du CIA.

L'abattement sera de 100%.

Périodicité de versement du CIA

Le complément indemnitaire sera versé annuellement sur la paie du mois de décembre
de I'année N en une seule fois au cours de la période de référence qui s'étend du 1
novembre N-1 au 31 octobre de I'année N. Il n’est pas reconductible automatiquement
d’une année sur I'autre. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail. Il est
compris entre 0 et 100 % du montant maximal par groupe de fonctions. Le CIA n’est pas
obligatoire. Son versement est conditionné cumulativement par les impératifs budgétaires
et les résultats de I'entretien professionnel.

L'attribution individuelle de I'IFSE et du CIA décidée par I'autorité territoriale fera |'objet
d’un arrété individuel.

Clause de revalorisation du CIA

Les montants maximaux évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de IEtat.

1l - MISE EN PLACE D’UNE PART SUPPLEMENTAIRE « IFSE REGIE » DANS LE CADRE DU
RIFSEEP

Il est maintenu au profit des agents concernés |'attribution d’une part supplémentaire
« régie » dans le cadre du versement de leur IFSE.

L'indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de recettes prévue par I'arrété ministériel
du 3 septembre 2001 n’est pas cumulable avec le RIFSEEP au sens de I'article 5 du décret
n° 2014-513 du 20 mai 2014 ; aussi I'indemnité susvisée fera I'objet d’une part « IFSE
régie » versée en complément de la part fonction IFSE prévue pour le groupe de fonctions
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) Les bénéficiaires de la part IFSE régie

L'indemnité peut étre versée aux fonctionnaires titulaires et stagiaires mais également aux
agents contractuels responsables d’une régie.

Elle est versée mensuellement en complément de la part fonction IFSE prévue pour le

groupe de fonctions d’appartenance de I'agent régisseur.

2) Les montants de la part IFSE régie

MONTANT
. MONTANT du  |annuel de la
REGISSEUR D'AVANCES |REGISSEUR DE RECETTES| REGISSEUR D'AVANCES | jionnement (en|  part IFSE
et de recettes .
euros) régie
(en euros)
Montant total du
: Montant moyen des | maximum de I'avance et
’IV.\ao\?;ﬁ?é moad(\;r:nl{(n;tcriee recettes encaissées | du montant moyen des
consentig (en euros) mensuellement (en | recettes effectuées
euros) mensuellement (en
euros)
usqu'a 1 220 usqu'a 1220 usqu'a 2 440 = 110
De 1221 a3 000 De 1221a3 000 De 2 441 a3 000 300 110
De 3 001 a 4 600 De 3 001 a 4 600 De 3 000 a 4 600 460 120
De 4 601 a 7 600 De 4 601 a 7 600 De 4 601 a 7 600 760 740
De7601 a 12 200 De 7601312200 [De7 601312200 1220 160
De 12 200 3 18 000 |De 12 201 a 18 000 [De 12 201 a 18 000 1 800 200
De 18 001 338 000 |De 18 001 3 38 000 |De 18 001 a 38 000 3 800 320
De 38 001 3 53 000 | De 38 001 a 53 000 [De 38 001 a 53 000 4600 410
De 53 001376 000 |De 53 001376 000 [De 53 001 a 76 000 5300 550
De 76 001 a 150 000 |De 76 001 a 150 000|De 76 001 a 150 000 6 100 640
De 150 001 2300 0000e,">* °*1 23%% b 150 001 4 300 000 6 900 690
De 300 001 3 760 000jpc >** 2912 79 Ipe 300 001 2 760 000 7 600 820
De 760 001 a 1500 |De 760 001 a 1500 De 760 001 3 1 500 000 3 800 1050
000 000
A1 1500 par tranche| 46 par
Au-dela de 1 500 000 égodela de1.500 Au-dela de 1 500 000 de tranche de
1500 000 1500 000

DEUXIEME PARTIE : LES AUTRES PRIMES ET INDEMNITES LIEES A DES

FONCTIONS ET SUJETIONS PARTICULIERES CUMULABLES AVEC LE RIFSEEP

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif
de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

Toutefois, le RIFSEEP pourra étre cumulé avec certaines primes et indemnités, des lors que
I'agent en remplit les conditions et modalités de versement.
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Ainsi sont instituées les primes et indemnités suivantes :

| - INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES

Décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié par le décret 2007-1630 du 19 novembre
2007 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

Il est maintenu au profit des agents concernés Iattribution d’une indemnité horaire pour
travaux supplémentaires.

1) Bénéficiaires

En application du principe de parité, les agents territoriaux (agents stagiaires, titulaires,
contractuels) ne peuvent prétendre a I'indemnisation des heures supplémentaires que
s'ils remplissent les conditions suivantes :

« relever d’un cadre d’emplois ou d’un grade de catégorie Cou B;

- appartenir a un cadre d’emplois ou a un grade dont les missions impliquent la réalisation
effective d’heures supplémentaires : il revient, en conséquence, a chaque collectivité, de
prendre une délibération énumérant par cadre d’emplois et grade, la liste des emplois
qui, au vu des profils de poste, ouvrent droit a la rémunération des heures
supplémentaires ;

- réaliser effectivement des travaux supplémentaires ce qui implique la mise en place par
la collectivité d’un systeme de décompte réel des heures supplémentaires.

Le Comité technique, a estimé que le recours a un formulaire type renseigné par I'agent
sous la responsabilité de son supérieur hiérarchique est de nature a authentifier
sincérement la réalité des heures supplémentaires effectuées. Le formulaire sera établi
mensuellement par I'agent, puis validé par son N+1 et le Directeur Général des Services.

2) Nature des travaux

Il s"agit d’heures supplémentaires effectuées a la demande de l'autorité territoriale en
dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail dans le cadre de
I'aménagement et de la réduction du temps de travail.

Décret 2002-60 du 14.1.02 - art 4

3) Nombre d’heures maximum

Le nombre des heures supplémentaires au sens défini précédemment ne peut dépasser
25 heures par mois, étant précisé que les heures accomplies durant les dimanches, les
jours fériés et la nuit sont prises en compte dans ce contingent.

4) Calcul
4.1) - Rémunération horaire
Traitement brut annuel + indemnité de résidence + NBI /1820
Le traitement brut annuel est celui percu par 'agent au moment de I'exécution des travaux
supplémentaires.

4.2) - Taux des heures supplémentaires
La rémunération horaire est multipliée :
- de 1,25 pour les 14 premiéres heures supplémentaires,
- de 1,27 pour les heures suivantes.

L'heure supplémentaire est majorée :

- de 100 % en cas de travail supplémentaire de nuit (soit entre 22 heures et 7 heures)
- de 66 % en cas de travail supplémentaire accompli un dimanche ou un jour férié
Décret 2002-60 du 14.1.02 - art 7 et 8

NB : Ces deux majorations ne sont pas cumulables.
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Les IHTS étant calculées sur la base du traitement indiciaire, leur montant évolue en méme
temps que la valeur du point d'indice.

Conformément au réglement intérieur général de la collectivité et des annexes par
service, dans certaines circonstances les IHTS pourront faire I'objet d’une récupération.

Le temps de récupération est égal a la durée des travaux supplémentaires effectués. Une
majoration pour nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les mémes
proportions que celles fixées pour la rémunération.

Toutefois, pour valoriser le travail du week-end et des jours fériés, il a été décidé pour les
agents des services municipaux, aprés avis du Comité Technique, que le temps de
récupération est :

x 1,5 pour le travail du samedi (Exemple, 3h00 de travail = 4h30 de récupération)
x 2 pour le travail un dimanche ou un jour férié

X2 pour le travail de nuit

4.3) - Situations particuliéres
- Agent effectuant un travail a temps partiel :
Le montant de I'heure supplémentaire est déterminé en divisant par 1820 la somme du
montant annuel du traitement brut annuel + indemnité de résidence + NBI d'un agent au
méme indice exercant a temps plein.
Décret 82-624 du 20.07.82 - art 3

- Agents employés a temps non complet :

Loi 84-53 du 26.1.84 - art 105

Décret 91-298 du 20.3.97 - art 2

Leur durée de service étant strictement limitée, les travaux supplémentaires doivent avoir
un caractere exceptionnel.

Selon le ministre de la fonction publique, un fonctionnaire a temps non complet amené a
effectuer des heures au-dela de la durée normale définie lors de la création de I'emploi
qu'il occupe, est rémunéré sur une base horaire résultant d'une proratisation de son
traitement (heures dites « complémentaires »), tant que le total des heures effectuées ne
dépasse pas la durée du cycle de travail défini par la collectivité pour les agents a temps
complet. Au-dela, le montant est calculé conformément au décret n° 2002-60 du 14
janvier 2002.

QF 1635 publiée JO S (Q) du 6.02.2003 p 456

5) Cumul
Les IHTS ne peuvent étre cumulées avec :

I'indemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés
I'indemnité horaire pour travail normal de nuit
les périodes ouvrant droit au remboursement des frais de déplacement

6) Régime de cotisations et d'imposition

Les IHTS ne sont pas soumises a cotisations de sécurité sociale et de retraite pour les
agents affiliés & la CNRACL. Toutefois, elles sont soumises a cotisations au régime
additionnel de la fonction publique (RAFP). En revanche, elles le sont pour les agents
relevant du régime général de la sécurité sociale (fonctionnaires effectuant moins de 28
heures hebdomadaires et agents contractuels de droit public). Les indemnités sont
soumises a la contribution sociale généralisée (CSG) et a la contribution pour le
remboursement de la dette sociale (CRDS). Depuis le 1er janvier 2019, les heures

12





Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur

083-268300506-20221202-2022-55-DE

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet | 02/12/2022
Affichage - 02/12/2022

supplémentaires, les heures complémentaires sont exonérées de cotisations salariales
d’assurance vieillesse et, dans la limite de 5000 € nets par an, d’'imp6t sur le revenu.

Il - INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAIL DU DIMANCHE ET JOURS FERIES

Il est créé au profit des agents concernés I'attribution d’'une indemnité horaire pour travail
de dimanche et jour férié.

Conditions d'octroi : effectuer un service le dimanche ou les jours fériés dans le cadre de
la durée hebdomadaire réglementaire du travail.

Bénéficiaires : Agents stagiaires, titulaires et contractuels.

Montant horaire de référence au 1¢ janvier 1993 : 0,74 € par heure effective de travail.
Indemnité non cumulable pour une méme période avec l'indemnité pour travaux
supplémentaires.

IV- INDEMNITE FORFAITAIRE COMPLEMENTAIRE POUR ELECTIONS

Il est maintenu au profit des agents concernés I'attribution d’une indemnité forfaitaire
complémentaire pour élections.

Cette indemnité peut étre attribuée aux agents accomplissant des travaux
supplémentaires a I'occasion d’une consultation électorale visée par I'arrété du 27 février
1962 précité et qui ne peuvent bénéficier du régime des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (IHTS).

Ainsi, pour les élections présidentielles, législatives, régionales, cantonales, municipales,
européennes, et les consultations par voie de référendum, le montant de l'indemnité
forfaitaire complémentaire pour élections est calculé dans la double limite :

D'un crédit global obtenu en multipliant la valeur maximum de l'indemnité forfaitaire
pour travaux supplémentaires mensuelle du grade d’attaché territorial par le nombre de
bénéficiaires

D'une somme individuelle au plus égale au quart de I'indemnité forfaitaire annuelle pour
travaux supplémentaires du grade d’attaché territorial

Cette indemnité peut étre versée autant de fois dans I'année que celle-ci comporte
d’élections et les montants sont doublés lorsque la consultation donne lieu a deux tours.

V- CONDITIONS DE VERSEMENT

Le versement des primes et indemnités susvisées, sera effectué mensuellement aux
bénéficiaires. En tout état de cause, les primes et indemnités seront proratisées pour les
agents a temps non complet ou autorisés a travailler a temps partiel.

VI - CLAUSE DE REVALORISATION

Les primes et indemnités susvisées feront |'objet d'un ajustement automatique lorsque
les montants ou taux ou les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte
réglementaire.

Le Conseil d’Administration
Aprés en avoir délibéré

A l'unanimité (12 voix pour)

APPROUVE la mise a jour du régime indemnitaire pour les agents du Centre communal
d’Action Sociale selon les modalités détaillées dans la présente délibération,
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AUTORISE I'autorité territoriale a fixer les montants individuels selon les critéres définis ci-

dessus et dans la limite des plafonds réglementaires,

PRECISE que les arrétés d'attribution individuels en vigueur restent et demeurent
applicables.

FAIT AU LAVANDOU, les JOUR, MOIS et AN que DESSUS,
POUR EXTRAIT CONFORME,

LA VICE-PRESIDENTE
Nathalie JANET
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