République Francaise - Département du Var

Ville du Lavandou
CCAS

PROCES-VERBAL DE SEANCE DU CCAS

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 22 NOVEMBRE 2024

L’an deux mille vingt-quatre et le vingt-deux novembre a onze heures, le Conseil d’Administration du Centre
Communal d’Action Sociale de la Commune du Lavandou s’est réuni en lieu ordinaire de ses séances, sous la
Présidence de Monsieur Gil BERNARDI, Maire du Lavandou et Président du CCAS.

PRESENTS : M BERNARDI Gil, Mme JANET Nathalie, Mme CERVANTES Frédérique, Mme ROIG Julie,
M. COLLIN Gilles, Mme CARLETTI Monique, Mme TRAINI Nicole, Mme LOIRE Catherine, Mme ALESSANDRONI
Daniele.

ABSENT : Mme CHRISTIEN Nathalie, M. ROUX Cédric, Mme VANDEVELDE Damienne, Mme DUMONT Rosalba.

Quorum: 7

Madame Monique CARLETTI est désignée en qualité de secrétaire de séance a I'unanimité ;
Le procés-verbal de la séance précédente a été adopté a |'unanimité.
1/ Décision budgétaire modificative N°1

Le Conseil d’Administration adopte la décision budgétaire modificative n° 1 au budget primitif du C.C.A.S qui
s’équilibre comme suit : 5 000 Euros en section de fonctionnement et 0 euros en section d’investissement.

2/ Autorisation de dépenses d’investissement
Le conseil d’administration autorise Monsieur le Président a engager, liquider et mandater avant le vote
du budget primitif de I'exercice 2025, les dépenses d’investissement selon un total de 24 940.84 €.

3/ Prestation sociale complémentaire - Risque prévoyance

Le conseil d’administration décide I'adhésion & la convention de participation pour les risques prévoyance
en adoptant le dispositif proposé par le CDG83. Il est voté également la participation mensuelle brute par
agent de 20% de la cotisation avec un minimum de 7 euros et un plafond de 30 euros.

4/ Mise en ceuvre du bonus attractivité pour les personnes en accueil collectif de la petite enfance.

Afin de de lutter contre les difficultés de recrutement, la CAF met en ceuvre un bonus attractivité. Cette
dotation permet une revalorisation des salaires des personnels de la petite enfance aussi le conseil
d’administration s’engage aupres de la CAF et adopte le principe de revalorisation des salaires.

5/ Programme et tarifs des activités du Foyer Nostre Fougau

Il est présenté aux membres du Conseil d’administration le programme du Fougau pour la période du 1%
trimestre 2025, le conseil adopte I'ensemble du programme et des tarifs.

6/ Information sur les décisions prises par délégation

Le conseil d’administration prend acte des décisions suivantes :

Décision n°2024-09-01 en date du 01/09/2024, portant passation d’'une convention relative a la mise en
place d'ateliers parentalité avec le CIDFF (Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles du
Var).

Décision n°2024-09-02 en date du 01/09/2024, portant passation d'une convention relative a la mise en
place de permanences juridiques avec le CIDFF (Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des
Familles du Var.

Décision n°2024-10-01 en date du 25/10/2024, portant passation de contrat avec FLEURONS DE LOMAGNE
pour les lots 1 et 2 des colis de noél 2024 pour les Ainés du Lavandou.

Le Secrétaire de séance, Pour le Président et par délégation
Madame Monique CARLETTI LA VICE-PRESIDENTE

wﬁgf‘{’/ B Nathalie JANET

L’ordre du jour étant épuisé la séance est levée a 12 h
Date de Publication :




